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Incorporación de Trabajadores 
Independientesp



Situación actual

PEA Total: 14’000 000

En el Perú existen más de 7 millones de personas 
(52.78% de la PEA) sin cobertura de pensiones

PEA Total: 14 000,000
(Aprox. 10 millones en zona urbana

Y 4 millones en zona rural)

7’390 000

En Sistema de
Cuentas Individuales 

4´458,000

Sin cobertura 
de pensiones

7’390,000

2’152,000

En Sistema
de Reparto 

Fuente: ONP y SBS



7 millones de independientes e informales sin cobertura 

Trabajadores sin pensión

22%
Independientes

(Honorarios)

78%
Informales y
autónomos

Fuente: Asociación de AFP



¿Cómo nace la iniciativa en Prima AFP?

E i t li d i b tExiste un amplio mercado sin cobertura 
Hay una necesidad identificada

⇒ Este mercado constituye un gran RETO para la   
industriaindustria



¿Cuál es el perfil de un trabajador independiente?

Características sin considerar NSE

No cuentan con un ingreso fijo estable. Sus ingresos dependen de su
desempeño y esfuerzo.

Para los q e manejan n negocio propio el capital de trabajo p ede serPara los que manejan un negocio propio, el capital de trabajo puede ser
prioritario al ahorro.

Hay preocupación por cuando llegue el momento en que dejen de trabajary p p p g q j j
pero aún falta cultura previsional

No conocen el SPP, sensación de que no está diseñado para ellos.



¿Qué busca el trabajador independiente? 

Trabajadores de los NSE A y B

Alguien que le administre sus excedentes: poder manejar su pensión
futura en forma profesional.
Flexibilidad para armar un fondo de jubilación: opción de hacer un ahorro
extraordinario cuando sea posibleextraordinario cuando sea posible.
Facilidades para el pago.
Alternativas para reemplazar esquemas extranjeros: presencia local
brinda mayor seguridad en caso de jubilación.

Trabajadores de los NSE C y D

Flexibilidad para armar un fondo: que se ajuste a sus posibilidadesFlexibilidad para armar un fondo: que se ajuste a sus posibilidades.
Tener un seguro que asegure a su familia en caso de fallecimiento o
invalidez.
Contar con seguro de salud para cuando dejen de trabajar.

Fuente: Prima AFP



¿Qué hicimos en Prima AFP? 

Alinear los beneficios del SPP con las necesidades del
trabajador Independiente.trabajador Independiente.

Posibilidad de formar un fondo con aportes obligatorios y aportes
voluntarios sin fin previsional.p

Generar un esquema de pago sencillo a través de medios electrónicos que
faciliten la continuidad de los aportes para su fondo.

Acercar el SPP al trabajador a través de una comunicación que responda a
sus necesidades.



Plan de Jubilación para 
I d di t d P i AFPIndependientes de Prima AFP



¿Quiénes pueden acceder?

Las personas que se encuentren realizando una actividadLas personas que se encuentren realizando una actividad
independiente.

Empresarios que no se encuentren afiliados a ningún sistemap q g
previsional.

Afiliados a una AFP que se encuentren actualmente en condición deq
trabajador independiente.



¿Cuáles son los beneficios?

Planificación Podrá armar su Plan de Jubilación según su disponibilidad dePlanificación dinero y expectativas de pensión o edad de Jubilación.

Protección Accederá al seguro de sobrevivencia, invalidez y gastos de 
sepelio siempre que cumpla con los requisitos de leysepelio, siempre que cumpla con los requisitos de ley. 

Flexibilidad
En caso lo requiera, podrá disponer en cualquier momento de 

su monto de aporte voluntario.

Facilidad para el 
pago

Dispondrá de diversas modalidades de pago: cargo automático
(tarjeta de crédito Visa o cuenta en BCP), pago por Internet
(ViaBCP) y ventanilla de Bancos recaudadores de Prima.

Información y  
Servicio

Recibirá un estado de cuenta cuatrimestral, contará con un 
asesor especializado en pensiones e inversiones y contará con 
diversas canales de atención (Fono Prima, Servicios @, red de 

i t t )

USO INTERNO EXCLUSIVO PARA LA FUERZA DE VENTAS DE PRIMA AFP, PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN.

agencias, entre otros).



Nuestra experiencia en Prima AFPp

Lanzamiento de producto

Se lanzó el producto en Febrero/Marzo del 2010.

Al inicio la orientación fue hacia trabajadores independientes del NSE A y B.

Nos dirigimos a los afiliados no cotizantes.g

Buscamos acercarnos a los gremios de profesionales que congregan
trabajadores independientes.



Campaña Publicitaria : Prensa



Material de apoyo: Folleto/ Banner



Nuestros resultados

Participación contratos JI vs. Afiliaciones
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Nuestros resultados

Participación salario total JI vs. Afiliacionesp
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Nuestros resultados

Salario mensual promediop
 por producto (en US$)
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Nuestros resultados

Monto promedio de aporte obligatorio y 
voluntario en JI (en US$)voluntario en JI (en US$)
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Nuestros resultados

Monto máximo de aporte obligatorio y 
voluntario en JI (en US$)
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Nuestros resultados

Contratos de JI con APV 
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Nuestros resultados

Distribución de contratos por Lima y 
ProvinciasProvincias
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Nuestros resultados

Origen de los afiliados para el ingreso a JI
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Conclusiones y aprendizaje

El producto ha tenido muy buen acogida, sobre todo al conocer los beneficios de cobertura
que brinda.

Los trabajadores independientes valoran el aporte obligatorio más que el aporte voluntario
por el seguro de sobrevivencia e invalidez, esto con mayor incidencia en los NSE B y C1.

Hay segmentos de trabajadores independientes que aprecian también la flexibilidad paraHay segmentos de trabajadores independientes que aprecian también la flexibilidad para
poder retirar cuando lo deseen los aportes voluntarios. (Dueños de negocio, profesionales)

Los trabajadores independientes valoran la facilidad del pago sistemático, a través del cargo
en cuenta (80%)en cuenta (80%)

Los trabajadores independientes valoran la afiliación al SPP porque les asegura el seguro de
salud (ESSALUD) cuando se jubilen.

Debemos continuar con la difusión de los beneficios del producto ya que existe un amplio
mercado por atender.



Prima AFP
Jubilación para Independientes


