PRIMA**

Experiencia Reciente de Prima AFP

Incorporacion de Trabajadores
Independientes



PRIMA**

Situacion actual

En el Peru existen mas de 7 millones de personas
(52.78% de la PEA) sin cobertura de pensiones

PEA Total: 14’000,000
(Aprox. 10 millones en zona urbana
Y 4 millones en zona rural)

4~ 458,000

En Sistema de

Cuentas Individuales
7'390,000

Sin cobertura
de pensiones

2'152,000

En Sistema
de Reparto

Fuente: ONP y SBS
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7 millones de independientes e informales sin cobertura

Trabajadores sin pensidn

22%
Independientes
(Honorarios)

78%
Informales y
autonomos

Fuente: Asociacién de AFP
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¢, Como nace la iniciativa en Prima AFP?

v Existe un amplio mercado sin cobertura
v" Hay una necesidad identificada

— Este mercado constituye un gran RETO para la
Industria
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¢,Cual es el perfil de un trabajador independiente?

Caracteristicas sin considerar NSE

v" No cuentan con un ingreso fijo estable. Sus ingresos dependen de su
desempeiio y esfuerzo.

v" Para los que manejan un negocio propio, el capital de trabajo puede ser
prioritario al ahorro.

v" Hay preocupacion por cuando llegue el momento en que dejen de trabajar
pero aun falta cultura previsional

v~ No conocen el SPP, sensacion de que no esta diseflado para ellos.
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¢ Qué busca el trabajador independiente?

Trabajadores delos NSEAyY B

v"Alguien que le administre sus excedentes: poder manejar su pension
futura en forma profesional.

v Flexibilidad para armar un fondo de jubilacién: opcion de hacer un ahorro

extraordinario cuando sea posible.

Facilidades para el pago.

Alternativas para reemplazar esquemas extranjeros: presencia local

brinda mayor seguridad en caso de jubilacion.

ANIRN

Trabajadores delos NSECy D

v Flexibilidad para armar un fondo: que se ajuste a sus posibilidades.
v

Tener un seguro que asegure a su familia en caso de fallecimiento o
invalidez.

v~ Contar con seguro de salud para cuando dejen de trabajar.

Fuente: Prima AFP
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¢, Qué hicimos en Prima AFP?

Alinear los beneficios del SPP con las necesidades del
trabajador Independiente.

v'Posibilidad de formar un fondo con aportes obligatorios y aportes
voluntarios sin fin previsional.

v'Generar un esquema de pago sencillo a través de medios electronicos que
faciliten la continuidad de los aportes para su fondo.

v'Acercar el SPP al trabajador a través de una comunicacion que responda a
sus necesidades.




Plan de Jubilacion para
Independientes de Prima AFP
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¢, Quiénes pueden acceder?

v Las personas que se encuentren realizando una actividad
independiente.

v Empresarios que no se encuentren afiliados a ningun sistema
previsional.

v" Afiliados a una AFP que se encuentren actualmente en condicion de
trabajador independiente.
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¢,Cuales son los beneficios?

Podra armar su Plan de Jubilacion segun su disponibilidad de

Planificacion dinero y expectativas de pension o edad de Jubilacion.

Accedera al seguro de sobrevivencia, invalidez y gastos de

Proteccién . .

sepelio, siempre que cumpla con los requisitos de ley.

En caso lo requiera, podra disponer en cualquier momento de
Flexibilidad _

su monto de aporte voluntario.

Dispondra de diversas modalidades de pago: cargo automatico
(tarjeta de crédito Visa o cuenta en BCP), pago por Internet
(ViaBCP) y ventanilla de Bancos recaudadores de Prima.

Facilidad para el
pago

Recibird un estado de cuenta cuatrimestral, contara con un
asesor especializado en pensiones e inversiones y contara con
diversas canales de atencion (Fono Prima, Servicios @, red de
agencias, entre otros).

1 38 8 11

Informaciény
Servicio
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Nuestra experiencia en Prima AFP

Lanzamiento de producto

v" Se lanz6 el producto en Febrero/Marzo del 2010.
v~ Al inicio la orientacion fue hacia trabajadores independientes del NSE Ay B.
v" Nos dirigimos a los afiliados no cotizantes.

v" Buscamos acercarnos a los gremios de profesionales que congregan
trabajadores independientes.
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Campana Publicitaria : Prensa

. y ¥
5 .
| “Hace aiios decidi ser independiente y
hoy puedo decidir cudndo jubilarme?”

Para tus Plan de Jubilacién so
%) Pur el moments depantit stin can e Banco de Cédin — ACP.

Tus decisiones definen tu futuro. PRIMAAFP

e = h i shirim r i
Tus decisiones definen tu futuro. PR'MAAFP

i Grupo 3 Crédito
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Material de apoyo: Folleto/ Banner
JUBILACION PARA INDEPENDIENTES '
TUS DECISIONES DEFINEN TU FUTURO PLAN DE IUBILACION

PARA INDEPENDIENTES
DE PRIMA AFP

Un plan lleno de beneficios:
[~ Proteccin

™ Flexibilidad

I™ Facilidades de pago

I~ Informacion

™ Asesoria

Fono Prima Lima 615-7272/
Provincias 0-801-180
jubilacionparaindependientes@prima.com.pe

PRIMA~™

Grupo » Crédito

PRIMA*?

W prima.com e Grupo ¥ Crédito
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Nuestros resultados

Participacion contratos J vs. Afiliaciones

0
5.53% 0.08% 5.55%

Feb-10 Mar-10 Abrl 10 May-10




Nuestros resultados

Participacion salario total J vs. Afiliaciones

14% -
12% -

0 - 0 0
10% 6 18% 7.46% 7.35% 6.85%

8% -
6% -
4% -
2% -

0%

Feb-10 Mar-10 Abrl 10 May-10

PRIMA**
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Nuestros resultados

Salario mensual promedio
por producto (en US9)

557 598 594

‘492

700 - 565

Feb-10 Mar-10 Abrl 10 May-10

B JPl W Afiliaciones
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Nuestros resultados

Monto promedio de aporte obligatorio y
voluntario en J (en US$)
150 144
135 -
120 -
105 - 77
90 - 21 6 72
75 - — — —§— =
60 - 77 20 —¢
45 - 63
30 -
15 -
0
Febrero Marzo Abril Mayo
—&— Promedio APV —8— Promedio AO
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Nuestros resultados

Monto maximo de aporte obligatorio y

voluntario en J (en US$)
1,757

Febrero Marzo Abril

—4— Maximo APV —8— Maximo AO




PRIMA**

Nuestros resultados

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Contratos de J con APV

60%

17%

—® 19%

Febrero Marzo Abril

Mayo
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Nuestros resultados

Distribucion de contratos por Limay
Provincias

100% +

75%  61% 0% 66%
509 50%

50%

25%

0%

Feb-10 Mar-10 Abrl 10 May-10

B LIMA 8 PROVINICAS
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Nuestros resultados

Origen de los afiliados para el ingreso a J

90% - 83% 79%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

76%

Febrero Marzo Abril Mayo

B Afiliaciones B Traspasos M Prima
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Conclusiones y aprendizaje

v

El producto ha tenido muy buen acogida, sobre todo al conocer los beneficios de cobertura
gue brinda.

Los trabajadores independientes valoran el aporte obligatorio mas que el aporte voluntario
por el seguro de sobrevivencia e invalidez, esto con mayor incidencia en los NSE By C1.

Hay segmentos de trabajadores independientes que aprecian también la flexibilidad para
poder retirar cuando lo deseen los aportes voluntarios. (Duefios de negocio, profesionales)

Los trabajadores independientes valoran la facilidad del pago sistematico, a través del cargo
en cuenta (80%)

Los trabajadores independientes valoran la afiliacion al SPP porque les asegura el seguro de
salud (ESSALUD) cuando se jubilen.

Debemos continuar con la difusion de los beneficios del producto ya que existe un amplio
mercado por atender.



Prima AFP
Jubilacion para Independientes



