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DE BAMCA, SECUROS T AFP

Supervision de Beneficios y del Sistema Evaluador en el SPP.

Relacion entre los mecanismos para el desarrollo de supervision
en beneficios y los modelos.

Modelos de desarrollo reciente en beneficios en el SPP peruano.

Agenda Pendiente.




\5/ Supervision de Beneficios y del Sistema Evaluador en el SPP
SUPERINTENDENCIA Area de Supervision de Beneficios

DE BAMCA, SEGURDS Y AFP

AREA DE SUPERVISION
DE BENEFICIOS*

AREA DE SISTEMA

AREA DE PRESTACIONES EVALUADOR

BENEFICIOS COMAFP

BONO DE
RECONOCIMIENTO
Y GARANTIA ESTATAL

SECRETARIA TECNICA
MEDICA

* El Departamento fue creado en el afio 2000




\\'l/ Supervision de Beneficios y del Sistema Evaluador en el SPP
Area de Supervision de Beneficios

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGURDS ¥ AFP

SUPERVISION ANALISIS

PROCESOS MODELOS

MERCADOS
AUTOFINANCIADOS

MERCADOS EN
TRANSICION

JUBILACION SIN
GARANTIA ESTATAL

SOBREVIVENCIA'Y
GASTOS DE SEPELIO

EVALUACION Y CALIF.

INVALID

CALCULO Y
SOFTWARE DE
ESTIMACION

BONO DE
RECONOCIMIENTO

CONVENIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL

JUBILACION CON
GARANTIA ESTATAL

INVALIDEZ

TRATAMIENTO
COBERTURAS

APROBACION Y
REGISTRO DE
PRODUCTOS

TRANSF. DE FONDOS
AL EXTERIOR

DIFUSION E
INFORMACION AL
AFILIADO

REGIMENES
JUBILATORIOS CON
GARANTIA ESTATAL

BONOS DE
RECONOCIMIENTO

REGIMENES
JUBILATORIOS SIN
GARANTIA ESTATAL

ADMINISTRACION DE
RIESGOS

PREVISIONALES

RENTAS VITALICIAS Y
RETIROS
PROGRAMADOS

MULTIFONDOS EN
MERCADOS DE
PENSIONES

TRANSFERENCIAS DE
FONDOS AL EXTERIOR

SISTEMA EVALUADOR




\"/ Relacion entre los mecanismos para el desarrollo de supervision
en beneficios y los modelos

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGURDS ¥ AFP

REPORTES DE
SUPERVISION

EGRESOS DEL FONDO (DETALLE)

ESTADISTICO DE BENEFICIOS (AGREGADO)

TASAS DE COTIZACION DEL MERCADO DE
RENTAS

PLATAFORMA ELECTRONICA DE
COTIZACION - MELER

CONCURSO DE SELECCION - MEDICION DE
CARTERAS PREVISIONALES

BONOS DE RECONOCIMIENTO Y NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO DE ONP

PENSIONES CON GARANTIA ESTATAL -
ENDEUDAMIENTO Y EJECUCION DE PAGOS

INFORME SISTEMA EVALUADOR

ANALISIS DE
MODELQS

REGIMENES JUBILATORIOS SIN
GARANTIA ESTATAL

PRODUCTOS PREVISIONALES:
RENTAS VITALICIAS Y RETIROS
PROGRAMADOS (LARGO PLAZO)

ADMINISTRACION DE RIESGOS
PREVISIONALES (CORTO PLAZO)

BONOS DE RECONOCIMIENTO Y
ENDEUDAMIENTO

REGIMENES JUBILATORIOS CON
GARANTIA ESTATAL

SISTEMA EVALUADOR
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\Q/ Modelos de desarrollo reciente en beneficios en el SPP peruano

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGURDS ¥ AFP

Régimen de Aporte Adicional (2003)

El modelo separa el mercado de Administracion de Riesgos Previsionales (corto plazo) y el
mercado de Rentas Vitalicias Previsionales(largo plazo).

Objetivos
Fomentar NUEVOS MERCADOS DIFERENCIADQS: para administrar riesgos 0 para rentar

Desarrollar modelos de LIBRE ELECCION de rentas para los afiliados o beneficiarios.

Mejorar paulatinamente el NIVEL DE PENSIONES en base a un esquema de reservas y
obligaciones previsionales mas flexible

Hoy se realizan 4 concursos anuales y 1980 contrataciones de rentas anuales
Modelo de Licitacion del Sequro Previsional (2003)

El modelo implica un esquema de licitaciones obligatorias anuales y una estructura de informacion
de las carteras estandarizada a fin de facilitar la formacion de precios en la industria. La SBS
cumple un rol promotor de informacion de carteras y regulador de los concursos

Objetivos

Fomentar LIBRE COMPETENCIA incentivando la igualdad de condiciones para contratar la
administracion de riesgos.

Incentivar la DISMINUCION DEL COSTO del seguro previsional.

En octubre se realizara la 3ra ronda de licitaciones (4). Reduccion del precio —en promedio=
de 25% (De 1.23% A 0,89% en promedio).




\Q/ Modelos de desarrollo reciente en beneficios en el SPP peruano
SUPERINTENDENCIA
DE BAMCA, SECUROS T AFP

Estandarizacion de Polizas y delimitaciones a los prodcutos previsionales (2003)
Se establecieron modelos de pdlizas por tipo de producto y se establecieron limites a los productos a
ser ofrecidos

Objetivos
Utilizar CRITERIOS UNIFORMES en el clausulado general de las pélizas de manera que la aprobacion

de productos sea mas eficiente y rapida. Reducir COSTOS DE TRANSACCION asociados a la falta de
informacion.
Brindar al afiliado una CANTIDAD DE PROPUESTAS DE PENSION RAZONABLE

Actualmente todas la industria utiliza los modelos y se han reducido los reclamos por interpretacion de polizas
Mercado Electronico de Retiros y Rentas- MELER (2005)

Plataforma electronica de contratacion de Rentas Vitalicias y Retiros Programados desarrollada y
administrada por la Superintendencia.

Objetivos

Reducir los COSTOS DE TRANSACCION asociados a la gestion documentaria, reemplazandola por una
BOLSA DE PRODUCTOS PREVISIONALES a la cual afiliados, AFP y empresas de seguros concurren

Consolidar un esquema de COMPETENCIA ABIERTA'Y TRANSPARENTE en el mercado previsional.

Mejorar y estandarizar los NIVELES DE INFORMACION para afiliados y para el resto de agentes
(EESS) como herramienta de gestion comercial y de operaciones.

ContinGas
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGURDS ¥ AFP

Mejorar |6|l PLATAFORMA DE SUPERVISION y MONITOREO del mercado de Rentas y Retiros
revisionales.
’ La plataforma ha comenzado a operar el 16 de mayo de 2005, luego de un (1) ano de pruebas

Régimen Especial de Jubilacion para Desempleados (2002).

Modalidad de jubilacion que reduce temporalmente la tasa de remplazo (de 50 a 30) para
los afiliados desempleados con cierto nivel de acumulacion de Fondos

Objetivos

SOLUCIONAR EL PROBLEMA DE FALTA DE INGRESOS del grupo objetivo de afiliados
(desempleados).

INCENTIVAR EL DESARROLLO del mercado de Rentas y Retiros
Las rentas se incrementaron en 186% en su primer afno de aplicacion.
Régimenes Jubilatorios con Garantia Estatal (2002).

Se otorga una Pension Minima y dos (2) nuevos regimenes de jubilacion adelantada (para
pensionistas del sistema estatal, mineros'y construccion civil) con garantia del Estado.
Objetivo

Mejortar el MERCADO DE TRANSICION dada la dependencia de recursos del régimen de
reparto

2810 solicitudes estan siendo actualmente tramitadas
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGURDS ¥ AFP

Transferencia de Fondos al Exterior y Convenios de transferencia de recursos en
Sequridad Social (2004)

Mecanismo de transferencia de fondos previsionales desde y hacia el Peru.

Objetivo ) ) |

Incentivar la portabilidad de cuentas de afiliados entre paises que mantengan sistemas de
capitalizacion individual, mixtos o multipilares.

La normativa ya ha sido establecida y a la fecha hay 4 convenios en negociacion
Automatizacion de los procesos de supervision (2005)
Objetivos

MAYOR EFICIENCIA en las labores de supervision, tanto en la validacion de la data como en
la generacion de reportes de supervision.

AHORRO DE COSTOS para el supervisor, en terminos de personal y de procesos
A la fecha se ha automatizado el 40% del total de
procesos del area y el proyecto continGia en ejecucion
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\Q/ AGENDA PENDIENTE
SUPERINTENDENCIA

Agenda pendiente;

1. Comercializacion de Rentas Vitalicia: Disminuir las DISTORSIONES del mercado producto de las politicas
de comercializacion.

Desmaterializacién de Bonos de Reconocimiento: Eliminar CUSTODIA FiSICA. Generar mecanismos
para la futura NEGOCIACION DE TITULOS y compra de instrumentos con SOLES INDEXADOS. (EESS)

Participacion de empresas de seguros en la gestion y adquisicion de Bonos de Reconocimiento:
Fomentar la RECUPERACION DE FONDOS acumulados por el afiliado en el sistema nacional y la
consiguiente disminucion del costo del seguro.

Actualizacion del Manual de Evaluacion y Calififcacion del Grado de Invalidez: A fin de no generar
distorsiones en el PRECIO DEL SEGURO PREVISIONAL de corto plazo asociados a la inadecuada
evaluacion.

Estandarizacion del calculo de pensiones: Eliminar las DISTORSIONES en la oferta los productos
previsionales como consecuencia de la aplicacion de distintas metodologias de célculo.

Mecanismos de proteccion afiliados pasivos: Proteger y/o privilegiar los FONDOS PREVISIONALES de
los pensionistas de Rentas Vitalicias ante problemas patrimoniales de la compaiiia de seguros.

Tablas de mortalidad: Eliminar las DISTORSIONES en los calculos de beneficios y reservas previsionales
como consecuencia de la aplicacion de tablas que subestiman la mortalidad de la poblacion.

Unificacion de bases de datos: Lograr una Plataforma CENTRALIZADA DE INFORMACION para
SUPERVISION que sistematizara la generacion de reportes de modelos y mercados.




