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Estructura de la presentacion

e Puntouno: Breve historia de las reformas de las pensiones

e Punto dos: Resultados observados de las reformas

e Puntotres: Niveles de solidaridad internacional en los
regimenes de pensiones

e Punto quatro: Abordar los otros retos no resueltos: un
enfoque de la OIT
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Punto uno: Breve historia ntemationa

de las reformas de pensiones
en los anos ochenta

Reformas paradigmaticas:
Primera ola: 12 paises en América Latina (1981-2004)

Segunda ola: 14 paises en Europa central y oriental
(1995-2005)

Reformas parameétricas:

proceso constante en América Latina, Europay
otras desde mediados de los ochenta
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Punto dos. Resultados de lareforma &
A. Exito financiero / fiscal
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Gasto total en pensiones intenaciona
proyectado en la Union Europea
(source EU,20006)

Estimated Gross Public Pension Expenditure -
EU 2004-2050
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Gasto total en pensiones -
Argentina

5.0

Projected Expenditure of the pension system in
Argentina, 2005- 2050, source MMTE
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Gasto social proyectado en la UE
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2004 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 C;g;ge
BE 254 253 251 255 26.6 282 209 311 3.6 31.8 31.7 6.3
DK 26.8 26.8 270 279 286 295 30.8 3T 32.1 319 31.6 4.8
DE 237 234 225 222 22.9 238 247 254 257 26.1 26.4 2.7
GR 8.9 8.9 8.7 8.7 8.7 8.9 9.1 9.4 9.7 9.9 10.2 1.2
ES 201 200 19.7 19.6 204 21.7 234 252 273 287 28.6 8.5
FR 26.7 26.6 26.7 26.9 276 281 286 294 296 297 29.6 2.9
IE 15.5 152 154 16.3 171 18.0 188 19.7 207 221 23.3 7.8
IT 26.2 26.2 257 256 259 26.4 273 281 287 286 28.0 1.7
LU 19.5 19.5 194 205 21.6 235 250 265.6 274 281 27.8 8.2
NL 209 20.5 206 215 224 234 247 257 26.2 26.1 25.8 5.0
AT 252 249 242 240 242 252 26.0 26.5 26.1 287 25.3 0.2
PT 238 242 242 2490 26.3 271 280 295 311 326 33.6 9.7
Fl 254 252 256 26.5 277 288 301 30.8 307 306 30.6 52
SE 20.6 292 282 283 28.6 295 309 3T 3149 3T 31.8 22
UK 196 196 194 19.5 199 207 218 225 229 232 23.6 4.0
cY 16.4 16.4 16.5 16.7 17.6 18.8 205 219 234 250 28.2 11.8
cz 19.3 19.3 18.8 18.6 19.2 200 21.0 224 241 255 26.4 7.2
EE 171 17.5 16.5 154 15.1 15.0 14.8 14.6 14.3 14.3 14.4 2.7
HU 20.7 209 21.0 213 223 229 235 247 26.4 274 27.7 7.0
LT 16.0 16.0 153 14.8 15.1 167 16.3 16.6 16.8 17.0 17.4 1.4
LV 17.5 16.9 14.6 14.1 14.6 15.5 16.0 16.2 16.2 16.1 16.2 -1.3
MT 182 182 191 19.7 204 205 200 19.5 19.2 189 18.5 0.3
PL 237 234 202 18.1 17.9 17.7 17.6 17.5 17.3 171 17.0 -6.7
SK 16.2 16.5 154 14.9 15.3 15.8 16.5 171 177 18.3 19.1 2.9
Sl 242 242 24.0 24.5 25.5 27.0 28.6 30.2 31.7 33.0 33.8 9.7
EU25 234 233 27 27 232 240 249 258 264 267 26.8 3.4
EU15 235 233 229 230 235 244 254 26.3 268 271 27.2 3.7
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Punto dos. Resultados de las reformas

B. Tasas de sustitucion decrecientes
en todos los tipos de reformas
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Grafico 1. Argentina: tasas de sustitucion ntermacona
proyectadas para las pensiones de vejez

Tasa de sustitucion de jubilaciondel Régimen de Capitalizacion segun fuente de
financiamiento.
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... y tasa de sustitucion en la UE,
caso estandar
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... 'y tasa de sustitucion en la UE,

carreras interrumpidas
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... 'y tasas de sustitucion en un entorno
equilibrado NDC en Europa

Tasa de sustitucion
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Punto dos: Resultados de la reforma
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C. Disminucion de las tasas de
cobertura en el pasado
Pais Cotizantes Cotizantes despueées

antes de la de lareforma

reforma (aprox. 2002)
Chile 64 58
Bolivia 12 11
Meéxico 37 30
Peru 31 11
Uruguay 73 60
Costa Rica 53 48
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Disminucion de las tasas
de cobertura: Argentina — perspectivas ...

[0 Edad avanzada
B Pensiones
& Jubilaciones
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D. Resultados de la reforma del Tabato”
Aumento de la capitalizacion de los

regimenes de pensiones
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Reservas de las pensiones
frente a las brechas de pobreza globales:
una cuestion redistributiva
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Los efectos del régimen de pensiones de ntermacona
Argentinay de su reforma —reduccion de la
deuda fiscal frente a la deuda social (en %

del PIB)

O Total Implicit Savings l Total Poverty Gap O Poverty gap created by savings
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Punto tres. Niveles de
«solidaridad» internacional
en los sistemas de pensiones
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Contribucion de las pensiones con pilar basico
a la promesa de pension total del sistema obligatorio
(porcentaje de la pension promedio total ponderada)
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Fuente: Pensions at glance, OCDE 2005, Cuadro 7.2

[0 Targeted pension
M Universal pension

B Contributory
minimum pension
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Nivel de las diferentes pensiones minimas
(porcentaje de las ganancias promedio)
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L] Pensién objetivo M Pension béasica M Pensién minima contributiva

Fuente: Pensions at glance, OCDE 2005, Cuadro 2.1




completa (de todos los tipos de garantias minimas,
porcentaje de las ganancias promedio)

Nivel de los derechos minimos globales para un trabajador con una carrera
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Punto quatro.Abordar los otros

retos no resueltos: un enfoque de la
QIT

e Ademas de la «proteccion de la cotizacion» minima,
mediante el Convenio num. 102:

e Una pension basica financiada con los impuestos
como primer pilar con arreglo a una estructura de
pilares relacionados con las ganancias lograria:

Evitar la pobreza/proporcionar un grado de seguridad del
Ingreso

Resolver el problema de la cobertura y ayudar a hacer
frente a la pobreza de los jubilados
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Evitar los incentivos adversos implicados en la concesion
de pensiones minimas

Apoyar los procesos de ajuste de la fuerza de trabajo
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Impacto potential en la pobreza del i
componente solidaridad

(ECLAC,2006)

Effect and cost of universal pensions (ECLAC2006)
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Impacto potential en la
pobreza del componente
solidaridad
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Effect of universal pensions on poverty (IZA 2005)
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¢cAccesible? Un rapido ejercicio
para Chile
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Costo de la pension minima en porcentaje del PIB (Arenas, 2000)
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Una politica pragmatica - e
Conclusion

e Cuando se aborda el déficit social global en
la reforma de las pensiones:

- Se fortalece un pilar basico de solidaridad
combinado no relacionado con los ingresos ni con
las cotizaciones

- Se garantiza una tasa global de sustitucion
minima relacionada con las cotizaciones

- Es un camino gque merece ser explorado ...
en algunos paises industrializados de la OCDE
y en la mayoria de paises no OCDE




