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z# AFORE Actinver, S.A. de C.V., reduce comisiones
y se coloca como la segunda administradora mas
barata en el indicador de comisiones equivalentes
a 25 afnos.

#& Esta modificacion representa la cuarta baja en
comisiones en un lapso de dos meses.

Como parte de los acuerdos adoptados en la Cuadragésima Tercera Sesion de la Junta
de Gobierno de la CONSAR, se autoriz6 la modificaciéon de la estructura de comisiones de
AFORE Actinver, y que hoy se da a conocer en el Diario Oficial de la Federacion.

1. Con estos cambios, la comision equivalente sobre saldo a 25 afios de esta
Administradora disminuye 13.9 % (de 0.72 % a 0.62 %).

2. Con esta nueva estructura, Actinver pasa de ser la cuarta a la segunda afore méas
barata en el indicador de comisiones equivalentes a 25 afos. Esta medida
beneficia a méas de 156 mil trabajadores.

3. Esta modificacion representa la cuarta baja en comisiones en un lapso de dos

meses. El promedio del Sistema en el indicador de Comisiones Equivalentes sobre
Saldo a 25 afios acumula una reduccién de 22.0% desde diciembre de 2001.

Comisiones Equivalentes sobre Saldo a 25 afios

Diciembre 2001 Julio 2003*
Afore Sobre Saldo Afore Sobre Saldo
Banamex 0.73 Azteca 0.59%
ING 0.79 Actinver 0.62%
Bancomer 0.80 Inbursa 0.65%
Principal 0.88 Banamex 0.71%
Tepeyac 0.92 XXI 0.73%
XXI 0.92 ING 0.78%
Allianz Dresdner 1.19 Bancomer 0.80%
Sar_ar’:te 1-32 Principal 0.83%
uric . ’ Banorte Generali 1.01%
Banorte Generali 1.50 All Dresd 1.17%
Profuturo / GNP 1.56 lanz Dresdner : 0°
Inbursa 1.58 Profuturo GNP . 1.38%
Santander / Mexicano 1.89 Santander Mexicano 1.83%
Promedio 1.18 Promedio 0.92%
l Disminucion
del 22.0%0

*Incluye la baja de comisiones de Afore Azteca publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de agosto de 2003.

Las Comisiones Equivalentes sobre Saldo se expresan como porcentaje anual del saldo acumulado.

Supuestos: trabajador promedio, que percibe un salario de tres veces el salario minimo, con saldo inicial de $26,181.73, tasa
de rentabilidad de 5% anual real y un plazo de cotizacién de 25 afios.

NOTA: Para la obtencién del promedio del sistema se consideraron ocho decimales.
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4. La diferencia entre la Afore mas barata (Azteca) y la mas cara (Santander
Mexicano) se mantiene en 210%, mientras que la diferencia entre la segunda
Afore mas barata (Actinver) y la segunda mas cara (Profuturo GNP) se incrementa
a 123%.

5. Cuatro Afores se encuentran por arriba del nuevo promedio de la industria de
0.92% (Santander Mexicano, Profuturo GNP, Allianz Dresdner y Banorte).

6. Cabe destacar que la modificacion en la estructura de comisiones de Actinver
incidird en la distribucion de las cuentas de trabajadores que no eligen Afore que
se realiza bimestralmente a las administradoras mas baratas.

7. Los cambios en la estructura de comisiones de Afore Actinver obedecen a un sano
efecto de competencia entre las Administradoras, que debera acentuarse en los
proximos meses.

La modificaciébn consisti6 en reducir la comision sobre saldo, con descuentos por
permanencia a mayor plazo:

Comisién Comisién

Estructura sobre Flujo sobre Saldo Descuentos
% del SBC* % del saldo

Descuento por permanencia de
Actual 1.05 0.35 0.04% en la comisién sobre flujo &
partir del segundo afio de
permanencia hasta quedar en
0.61% en el afio 12.

Descuento por permanencia de
Propuesta 1.05 0.24 0.03% en la comision sobre flujo &
partir del segundo afio de
permanencia hasta quedar en
0.60% en el afio 16.

*SBC: Salario Base de Célculo: monto que se obtiene de dividir las aportaciones obrero patronales y
gubernamentales entre 6.5% (no incluye cuota social)

8. La CONSAR, a través de una serie de medidas implementadas durante los ultimos
meses (cambios a las circulares de registro, traspasos, estado de cuenta,
publicidad, entre otros) y otras que se pondran en marcha en las proximas
semanas (centro de atencion telefénica e implementacion de un programa de
vinculacion institucional con sindicatos, empresas, cmaras empresariales,
colegios y otras instancias del gobierno federal, entre otras) continda
intensificando los esfuerzos para generar una mayor conciencia entre los
trabajadores de que la via Optima para lograr una mejor pension radica en
informarse y elegir la AFORE que mas les convenga.
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